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Lobicilik Davranis Kurallari

Enerji donlistmunde lider bir
oyuncu olan ENGIE diinyada
birgok Ulkede mevcuttur. Bu
baglamda Grup, faaliyet
gOsterdigi Ulkelerdeki kanunlara
ve duzenlemelere dzellikle dikkat
eder. Pozisyonlarini ve iyi
uygulamalarini tesvik etmek
amaclyla tim paydaslariyla bilgi
alisverisi icerisinde hareket eder.
ENGIE'nin lobicilik faaliyetleri,
Paris iklim Anlasmasinin
amaglariyla ayni dogrultudaki ve
esasen benzesen (esaslar i¢
tizUklere dahil edilmistir) Grubun
resmi pozisyonlarina gére
gerceklestirilir.

ENGIE lobicilik faaliyetini, teknik,
ekonomik, cevresel ve sosyal
alanlarda ilgili paydaslarini
bilgilendirerek kuruluslarinin
cikarlarini ileri tagimak ve
savunmak olarak tanimlar.
ENGIE, eneriji sistemi
konusundaki vizyonunu ve teknik
uzmanhgini kurumsal organlar ve
ozellikle de hukumet ve
parlamento Uyeleriyle ve merkezi
yonetim ve yerel yonetimlerle
paylasmak ve onlari Grup ve
Grubun degerleri igleri ve

hizmetleri hakkinda
bilgilendirmek istemektedir. Bu
pozisyonlar, kamu yararini da
gOzeterek kamusal karar alma
mekanizmasini bilgilendirmeyi
amaglar.

Bu amag dogrultusunda ENGIE,
ENGIE'nin ve Paris Iklim
Anlagmasinin pozisyonuyla ayni
dogrultusunda olmalarini
saglamak amaciyla kurumsal
irtibatlariyla dogrudan eyleme
gecer ve/veya lobicilik faaliyetleri
yuriten profesyonel olugsumlarin
islerine katkida bulunur. Ek
olarak Grup, belirli bir misyon igin
kendisine destek vermesi igin
harici lobicilik
organizasyonlarindan yardim
isteyebilir.

ENGIE, lobicilik faaliyetlerinin
tabi oldugu yuksek etik kriter
standartlari devreye sokmak igin
gerekli yollari kendine saglar. Bu
faaliyet, Grubun etik ve cevre ve
sosyal sorumluluk Gzerine
kuresel politikasi ile tamamen
ayni dogrultudadir. Ydénetisim
yapisl, Etik, Cevre ve
Surdurdlebilir Gelisme Kurulu
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aracihgiyla Yénetim Kurulu
himayesi altindadir. Seffafligin
elzem bir enstrimani olarak
mevcut davranis kurallari,
halihazirda mevcut olan Etik
Davranis Kurallan etik
belgelerinin temeline bir ektir ve
¢alisanlara karar almada bir
dogruluk referansi, bir insan
kaynaklar referansi ve politikasi,
bir etik uygunluk yénetimi
referansi ve gérevlerini yerine
getirebilmeleri icin davranig
kurallari saglayarak yardimci
olmayi1 amaclar.

Bu davranis kurallari, ENGIE
adina hareket eden tum lobiciler
icin gegerlidir:

- Grup veya istirakleri
adina kurumsal aktorler
arasinda lobicilik
faaliyetleri icra eden
ENGIE calisanlari,

- gecerli oldugu yerde
Grup tarafindan kurumsal
aktorlerle lobicilik
faaliyetleri
gerceklestirmeleri talep
edilen dis firma
mensuplari.



ENGIE asagidakilere kamuya agik erisim verme

taahhudinde bulunur:

- web sitesindeki ana pozisyonlara ve yeni ve

onemli bilgiler olmasi halinde bunlarin
glncellemelerine

- Qyesi oldugu ve aktif oldugu ana dusunce
kuruluslari ve mesleki derneklerin listesi.

Grup, bu davranis kurallari igerisinde belirtilen

Seffaflik, dogruluk ve glivenilirlik: Grubun taahhitleri

tesvik etmeye ve dolayisiyla sektére ylksek
standartlarin gelistiriimesine katkida bulunmaya
kendini adamistir.

Grup, izin verildigi ve kanunen diizenlendigi
Ulkelerde dahi her turll siyasi faaliyetin
finansmanina girmeyi reddeder.

Bilgi ve seffaflik icin bu lobicilik davranis kodu
Grubun web sitesinde yayinlanmistir.

lobicilik uygulamalarini, tim irtibatlari igerisinde

Seffaflik, dogruluk ve guvenilirlik: Lobicinin taahhiitleri

ENGIE adina hareket eden her lobici agagidaki
taahhiit eder:

Kurumsal aktorler ile iletisime gegerken
ENGIE adina mi yoksa ENGIE'nin Uyesi
oldugu bir meslek dernegdini destekleyici
sekilde mi hareket ettigini belirtmek.
ENGIE'nin temel etik ilkeleri dogrultusunda
lobicilik faaliyetlerini yirttmek, kanunlar ve
duzenlemelere uygun hareket etmek, dirtst
davranmak ve dogruluk kaltiring tesvik
etmek, sadik olmak, digerlerine saygi
goOstermek.

Ve digerlerinin yani sira asagidakiler hari¢
tutulmustur:

gerek aktif gerekse de pasif olsun her tiirli
yolsuzluk eylemi veya niifuz ticareti.

ENGIE igerisinde gecerli olan hediye,
misafirperverlik ve teknik seyahat
politikasina gore basit bir nezaket
sergilemenin 6tesinde olan her turll avantaji
teklif veya kabul etmek.

cikar catismasi durumlari: herhangi bir
stiphe olmasi durumunda ENGIE adina
hareket eden lobici, Ust kademe ydneticisine
veya Etik ve Uygunluk Sorumlusuna (her
ENGIE calisani) igin veya kendi sirketine
veya profesyonel organizasyonuna (firma

disindaki her Uye igin), bir ¢cikar gatismasi
icerisinde olmadigini dogrulayacaktir.
Grubun lobicilik aktorlerini segerken, sadece
bu davranis kurallari igerisindeki ilkeleri
uygulamayi ve Grubun Etik Davranis
Kurallarina uymayi taahh(t edenlerin
tutulmasina 6zen gosterilecektir. Kamusal
sorumluluk icra eden kisiler olmasi halinde
bu kisiler, herhangi bir ¢gikar gatismasinin
onlne gecgebilmek adina sadece onlar igin
gecerli mevzuat izin veriyorlarsa Grup adina
hareket edebileceklerdir.

Organizasyonu gergeklestiren ne olursa
olsun, sempozyumlarda katilmin kosullarini
belirten bir ortaklik s6zlesmesine Grubun
mali katilimini sart kosmak.

Var oldugu yerde lobicilik faaliyetlerini
gerceklestirdikleri lobicilik organizasyonu
tiziklerinde yer almak ve bu
organizasyonlarin da davranis kurallarina ve
dizenlemelerine saygl duymak.

Ozellikle genel gikar misyonlari baglaminda
kurumlarin ve galistiklari meslek
kuruluslarinin davranis kurallarina ve
dizenlemelerine uymak.

Guvenilir bilgi saglamak.
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Grubun pozisyonlarini gelistirmek ve savunmak

Fransa'da ENGIE'nin lobicilik faaliyetleri, Grup
Kurumsal Birimi'ndeki Kamu igleri Departmaninin
sorumluluguna verilmistir. Bu departman,
duzenlenmis igtirakler icin gecerli kurallar
geregince Grubun lobicilik faaliyetlerini ve
Grubun yoneticilerine ve uzmanlarina Grubun
pozisyonunu ilerletmeleri igin yapilan ¢agrilari
koordine eder.

ENGIE'nin Avrupa Birligi kurumlari ve organlari
ile olan lobicilik faaliyetleri, Kamu isleri
Departmaninin altinda yer alan "Avrupa isleri"

Uygunluk yaklagimi

Sorumlu bir lobicilik faaliyet ciddi 6zen gerektirir.
Dolayisiyla her bir direktdrin kendi
organizasyonu igin gerceklestirilen lobicilik
faaliyetlerine iliskin olarak:

ENGIE adina hareket eden lobicilerin Grubun
pozisyonlarini bildiginden emin olur.

Kalici olarak lobicilik faaliyetine atanan kigilerin
gorevlerini yerine getirmek igin gerekli
yeteneklere sahip oldugundan, eylem alanlari igin

Tavsiye ve raporlama

Bir gorus veya tavsiye almak isteyen herkes,
ornegin nasil hareket edecegdine dair stiphe
olmasi veya bir zorlugu ya da basarisizligi
belirtmek icin, kendi yOneticileri veya Etik ve
Uygunluk Sorumlusuna (her ENGIE ¢alisani) igin
veya kendi sirketine veya profesyonel
organizasyonuna (firma disindaki her Gye igin)
ulasabilir.

Bu davranis kurallarinin herhangi bir ihlali,
Grubun ihbar sistemi araciligiyla
ethics@engie.com eposta adresinden Grup

birimi tarafindan gergeklestirilir. Avrupa
seviyesindeki lobicilik faaliyetleri, Genel Merkez
Departmanlari ve operasyonel kuruluslarla yakin
is birligi icerisinde koordine edilen ve tanimlanan
ENGIE pozisyonuna dayanarak yapilir.

Diger tilkelerde (AB Uye Ulkeleri, Avrupa,
Uluslararasi) bu faaliyetler, Kamu Isleri
Departmani ve faaliyet kapsamlari burada yer
alan temalari iceren diger Kurumsal
Departmanlarla koordine bir sekilde kuruluslar ve
onlarin bu ise 6zel ekipleri tarafindan yurttultr.

dizenli egitim aldigindan ve faaliyetleri igin
gerekli destek ve talimatlari aldigindan emin olur.

Bu davranis kurallarinin ilkelerinin ve
taahhdtlerinin tespit edilen ihlallerini
gerceklestirenlerin geregince igine son
verildiginden emin olur.

Faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirilen lobicilik
eyleminin gézden gegirir.

icerisindeki veya disindaki herhangi bir kisiye
raporlanabilir.

Bu davranis kurallarinin kapsamina gore etik
olaylari Gizerine bilgiler, Grubun etik uygunluk
surecinin bir pargasi olarak ENGIE'nin Etik,
Cevre ve Surdurdlebilir Gelisme kuruluna
iletilecektir.

ENGIE - Lobicilik Davranis Kurallari Ocak 2017 - Giincelleme Mart 2023



