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ETIK VE UYGUNLUK
POLITIKASI

Tractebel, enerji, su ve altyapi mihendisligi alaninda lider bir kiiresel oyuncu olarak, her tiirlii yasadisi veya etik disi eylemlere
karsi sifir tolerans politikasi ve dogruluk kiltiiriini benimseyerek tim paydaslariyla guvenilir ve saglikh bir iliski kurmayi
amaglar.

Tractebel, ENGIE Grup'un bir pargasi olarak, ENGIE Etik Davranis Kurallarini, Etik ve Uygunluk Programinin temeli olarak
benimser. Etik standartlari, hiyerarsideki, kurulustaki veya cografi miidahale cevresindeki konumlari ne olursa olsun
Tractebel'deki herkesin tesvik etmesi ve korumasi gereken bes temel etik ilkeye dayanir.

e Yolsuzluk ve dolandiricilik kesinlikle yasaktir.

¢ insan haklarina saygi gosterilmelidir.

e Cevrenin korunmasi bizi baglayan bir taahhiittiir.

e Kanunlar ve yonetmelikler her birimiz icin gecerlidir.

e Diirustliik ve sadakat uiglincii taraflarla olan iliskilerimize rehberlik eder.

Bu ilkeler, 6zellikle Tractebel Dogruluk Referansi, Tractebel Etik ve Uygunluk Programinin diger Politikalari ve Davranis
Kurallari olmak lGzere Referanslarda daha ayrintili olarak aciklanmaktadir.

Bu politikanin uygulandigindan ve stirekli olarak gelistirildiginden emin olunmasi adina Tractebel, ISO 37001:2016 Standardi
icerisinde belirlenen gereksinimleri karsilayan Etik ve Uygunluk Programinin bir pargasi olarak bir riisvetle miicadele sistemi
kullanir.

Bu Etik ve Uygunluk Politikasi, tiim Tractebel istirakleri, kuruluslari ve herhangi bir kurulus adina hareket eden her bir kisi

icin gecerlidir. Bu ayni zamanda performansimizi sirekli olarak olgerek ve iyilestirerek tim faaliyetlerimizde
miikemmeliyeti yakalama kiiresel amacimizin da bir parcasidir.
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