
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ETİK VE UYGUNLUK 
POLİTİKASI 
Tractebel, enerji, su ve altyapı mühendisliği alanında lider bir küresel oyuncu olarak, her türlü yasadışı veya etik dışı eylemlere 
karşı sıfır tolerans politikası ve doğruluk kültürünü benimseyerek tüm paydaşlarıyla güvenilir ve sağlıklı bir ilişki kurmayı 
amaçlar. 

 

Tractebel, ENGIE Grup'un bir parçası olarak, ENGIE Etik Davranış Kurallarını, Etik ve Uygunluk Programının temeli olarak 
benimser. Etik standartları, hiyerarşideki, kuruluştaki veya coğrafi müdahale çevresindeki konumları ne olursa olsun 
Tractebel'deki herkesin teşvik etmesi ve koruması gereken beş temel etik ilkeye dayanır. 

 
• Yolsuzluk ve dolandırıcılık kesinlikle yasaktır. 
• İnsan haklarına saygı gösterilmelidir. 
• Çevrenin korunması bizi bağlayan bir taahhüttür. 
• Kanunlar ve yönetmelikler her birimiz için geçerlidir. 
• Dürüstlük ve sadakat üçüncü taraflarla olan ilişkilerimize rehberlik eder. 

 
Bu ilkeler, özellikle Tractebel Doğruluk Referansı, Tractebel Etik ve Uygunluk Programının diğer Politikaları ve Davranış 
Kuralları olmak üzere Referanslarda daha ayrıntılı olarak açıklanmaktadır. 
 
Bu politikanın uygulandığından ve sürekli olarak geliştirildiğinden emin olunması adına Tractebel, ISO 37001:2016 Standardı 
içerisinde belirlenen gereksinimleri karşılayan Etik ve Uygunluk Programının bir parçası olarak bir rüşvetle mücadele sistemi 
kullanır. 

 

Bu Etik ve Uygunluk Politikası, tüm Tractebel iştirakleri, kuruluşları ve herhangi bir kuruluş adına hareket eden her bir kişi 
için geçerlidir. Bu aynı zamanda performansımızı sürekli olarak ölçerek ve iyileştirerek tüm faaliyetlerimizde 
mükemmeliyeti yakalama küresel amacımızın da bir parçasıdır. 

 

Sabien VERMEULEN 
Hukuk, Etik ve Uygunluk Kurulu Başkanı 

Anne-HARVENGT 
İcra Kurulu Başkanı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


